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PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE 
 

(Articolo 21 della Legge 69 del 2009) 
 
 
 

MESE DI GENNAIO 2009 
 

 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
5 

 
5 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 
 

 
MESE DI FEBBRAIO 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
12 

 
12 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI MARZO 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
13 

 
5 

 
8 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
 
 
 



 
 
 

MESE DI APRILE 2009 
 

 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
3 

 
3 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI MAGGIO 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
2 

 
2 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI GIUGNO 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
4 

 
4 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI LUGLIO 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
23 

 
23 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

MESE DI AGOSTO 2009 
 

 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
8 

 
8 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI SETTEMBRE 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
5 

 
5 

 
0 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
MESE DI OTTOBRE 2009 

 
 

NUMERO TOTALE DEI 
DIPENDENTI 

 

NUMERO TOTALE 
DELLE ASSENZE 

 

DI CUI ASSENZE  
DOVUTE PER FERIE 

 

DI CUI ASSENZE PER 
ALTRI MOTIVI 

 

 
2 
 

 
7 

 
6 

 
1 

 
(N.B.) Nel totale delle assenze nono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), 
esclusi i recuperi. 

 
 
 

 


